
【正看護師】 正職員　※支度金制度あり（総額３０万円）

基本給 ¥190,000 ～ ¥210,000 （経験年数１年につき2,000円加算：上限10年）

職務手当 ¥25,000

ベースアップ手当 ¥8,000

夜勤手当（１回につき） ¥8,000 ～ （月４回程度）

【准看護師】 正職員　※支度金制度あり（総額３０万円）

基本給 ¥175,000 ～ ¥191,000 （経験年数１年につき1,600円加算：上限10年）

職務手当 ¥10,000

ベースアップ手当 ¥8,000

夜勤手当（１回につき） ¥8,000 ～ （月４回程度）

【管理栄養士】 正職員　※支度金制度あり（総額２５万円）

基本給 ¥180,000 ～ ¥200,000 （経験年数１年につき2,000円加算：上限10年）

職務手当 ¥10,000

ベースアップ手当 ¥8,000

【心理療法士】 正職員　※支度金制度あり（総額２５万円）

基本給 ¥180,000 ～ ¥200,000 （経験年数１年につき2,000円加算：上限10年）

職務手当 ¥8,100

ベースアップ手当 ¥8,000

【介護福祉士】 正職員　※支度金制度あり（総額１２万円）

基本給 ¥169,950

職務手当 ¥5,000

看護補助手当 ¥3,000

ベースアップ手当 ¥8,000

夜勤手当（１回につき） ¥8,000 ～ （月４回程度）

【看護補助者】 正職員　※支度金制度あり（総額１２万円）

基本給 ¥169,950

看護補助手当 ¥3,000

ベースアップ手当 ¥8,000

夜勤手当（１回につき） ¥8,000 ～ （月４回程度）

【求人に関する特記事項】

・年間公休数１２０日前後（令和７年１２３日）

・日勤帯１日勤務時間：７時間３０分

・通勤手当は通勤距離に応じて支給（上限３１，６００円）

・賞与年２回（７月・１２月）　※令和５年度３．７か月　※令和６年度３．７か月

・お子さんを「認定こども園宿毛幼稚園」に通園させた場合、保育料負担がある市町村からの通園の場合は、

　保育料の全額を法人が負担します。保育料が無償化されている市町村からの通園の場合は、保育支援手当と

　して、お子さん１人につき１０，０００円を支給します。

・職種によって支度金制度あり（支給方法については職種によって異なるためハローワーク求人票を参照）

　※支度金はハローワーク又は法人職員を通じて採用となった常勤職員の方のみ支給対象となります。

　 （紹介会社を利用した場合は対象外）

・夜勤がある職種においても状況に応じて日勤のみの勤務が相談可能です。

・単身者用職員宿舎あり（利用料：５，０００円／月）※１９９０年建築のワンルーム、2025年4月一部リフォーム済

・詳しい業務内容や、その他の職種の募集についてはハローワークの求人票をご確認下さい。

・ご不明な点や、パート勤務等をご希望される場合はお気軽にお問合せ下さい。

※看護奨学生：随時募集しております。奨学生の申し込みは事務長植野まで

職員募集について

例：経験年数が６年８カ月の場合、６年が対象となり、

190,000円＋12,000円＝基本給202,000円となります。



・建築年月：１９９０年３月（居室・トイレ等一部リフォーム済） ・民放テレビの視聴はケーブルテレビの加入必要

・全６室（満室の場合はご利用できません） ・電気使用料ならびに水道使用料については給与より控除

・利用料：月額５０００円 ・LPガス使用については個人で契約必要

・入居に際して家財の火災保険加入条件あり

職員宿舎の利用について


